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Sexualitit im Alter (Teil IV): Homosexualltat

Sensibel auf Bediirfnisse Homosexueller emgehen

Fast go Prozent der &lteren Les-
ben und Schwulen halten die
herkémmlichen  Pflegeeinrich-
wngen fir nicht kompetent, um
auf ihre spezifischen Bediirfnisse
einzugehen. Es besteht eine hohe
Angst dort einzuziehen. Aus die-
sem Grund ist es wichtig, die Ein-
richtungen zu &ffnen, intern mit
Schulungen’ und neuen Konzep-
ten und extern mit: nachhaltiger
Offentlichkeitsarbeit einerseits
Vertrauen zu schaffen und ande-
rerseits auf diese besonderen An-
spriiche hinzuweisen.

Hamburg. Wiinschenswert sind
sowohl Wohn- und Pflegeange-
bote, die sich ausschlieRlich auf
die Bediirfnisse und Anspriiche
homosexueller Menschen aus-
richten, als-auch Einrichtungen,
die sich sensibel und kompetent
auf die Bediirfnisse homosexuel-
ler Menschen einstellen. Hierbei
sollten die besonderen Bediirfnis-
se von Bisexuellen, Transidenten
und Transsexuellen nicht-aus der
Diskussion ausgeschlussen wer-
den.

Bei rund 2,4 Millionen pflege-
bediirftigen MenseheninDeutsch-
land und unter der Annghme ei-
nes Anteils von ca.'5 bis 8 Piozent
homosexueller Menschen an der
Gesamtbevalkerung, geht es hier
um ein Angebot-fiir fast 200 ooo
Menschen.

Aktuell soll in Berlin ein Mo-
dellprojektunter dem Namen ,, Le-
bensort Vielfalt“ entstehen. Hier
geht es anch um Offenheit, Tole-
ranz und Begegnung. Es ist von
grundlegender Bedeutung, dieses
Thema zu enttabuisieren. Dabei
geht es aber nicht nur darum,
,Spezialeinrichtungen® zu schaf-
fen, sondern vor allem auch dar-
um, bestehende Einrichtungen,
in denen schon heute zahlreiche
homosexuelle - Menschen leben,
fiir deren’ Bediirfnisse, Wiinsche
und' besonderen. Lebenswege zu
sensibilisieren,

Um die Lebens- und Pflegesi-
tuation homo- und transsexueller
Senioren zu verbessern, wurde
2009 die Frankfirter Resolution
(http:[/www. Frankfurt-aidshilfe,

. de/pdfizo09{2009_Resolution_
AlterninWuerde.pdf)  verfasst.
Die zentrale Aussage ist hier, den
wverstehenden und akzeptieren-
den Umgang durch MitarbeiterIn-
nen zu f8rdern”. Die Forderungen
der Frankfurter Resolution begin-
nen bei der Beriicksichtigung des
Themas in der wissenschaftlichen
Forschung, ﬁber‘ die Notwendig-
keit von Fort- und Weiterbildun-
gen innerhalb der Einrichtungen
und gehen bis hin zu dem Wunsch
spezieller Angebote durch die
Triiger.

" Innerhalb der Einrichtungen
ist es sicherlich zundchst wichtig,
intensiv in den Teams Gber die ei-
gene Einstellunig und die eigenen
Arnspriiche zu diskutieren, denn
dieses Thema kann nicht einfach
von oben vorgegeben werden.
Hierbei gilt auch’zu. bedenken,
dass es aulerordentlich unwahr-
scheinlich ist, dass in der Gruppe
keine homosexuellen Mitarbeiter
sind. Hier ist der allererste wichti-
ge Schritt zu tun, ndmlich fiir eine
offenie und tolerante Stimmung
innerhalb des Teams zu sorgen,
in der niemand Angst haben darf]
sein Lebenzu leben und sich hier-
zu -auch zu bekennen. Hierbei
geht es nicht darum, das nun im
Team offen iiber alles gesprochen
werden muss, ganz im Gegenteil,
denn jeder Mitarbeiter entschei-
det selbst, wo fiir ihn die Grenzen
liegen. Aber es geht zum Beispiel
darum, ob ein: homosexueller
Mitarbeiter zum- Grillfest seinen
gleichgeschlechtlichen - Partner
mitbringt, oder es doch Jxeber in-
terldsst?

Homosexuelle - Senioren - und
Seniorinnen haben in ihren bis-
herigen-.Leben zahlreiche " Dis-
kriminierungen .und sogar straf-
rechtliche " Verfolgung erleiden
miissen, so dass deren Angste
und Befiirchtungen durchaus ver-
stdndlich sind. Umso wichtiger
ist es deshalb, Rahmenbedingun-
gen zu schaffen, die eine vertrau-
ensyolle und offene Atmosphire
zulassen.

Grundlegend fiir diesen Rah-
men ist auch ein fundiertes fach-
liches wie auch kommunikatives
Wissen, um Vorurteile abzibauen
und unvoreingenommen sich die-
sen Fragen zu nihern.
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,,Homosei(uelle Seniorinnen
und Senjoren haben in ihrer
Vergangenheit Diskrimi-
nerungen und strafrecht-
liche Verfolgungen erleiden
miissen. Sie brauchen daher
Rahmenbedingungen, die eine
vertrauensuolle und offene
Atmosphdre schaffen*

Dr. Hans-jiirgen Wilhelm

Ein mogliches  Projekt kénn-
te-es zum Beispiel sein, dass es
Vertrauenspersonen in ‘der -Bin-
richtung gibt, die sowohl Mit-

arbeitern - wie - auch - Bewohnern

unvoreingenommen bel Fragen
und Problemen zur - Verfligung
stehen: Ziel hierbei ist es keines-
wegs, dass sich nun jeder Mensch
in stationiren Einrichtungen zu
seinen persénlichen  sexuellen
Vorlieben und Neigungen §ulern
muss. Das Ziel ist vielmehr dem
Einzelnen die Angste vor Diskri-
minierung zu nehmen und ihm
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deutlich zu zeigen, dass er sich
nicht unentwegt verstellen muss,

~wenn er es nicht will.

Letztendlich geht es darum zu
erkennen, dass es hier nicht um
eine neu zu entdeckende Markt-
liicke geht, die die sinkenden Be-
legungszahlen retten kann, son-
dern darum, den heute schon in
den Einrichtungen lebenden ho-
mosexuellen Bewohnerinnen und
Bewohnern die Lebenssituation
deutlich zu verbessern. Dennoch
ist es auch wiinschenswert und
notwendig, dass sich Einrichtun-
gen ganz bewusst homosexuellen
und transsexuellen Menschen 5ff-
nen und diesen deutlich erkenn-
bar gemacht wird, dass sie dort
willkommen sind. i

INFORMATION
Diese Serie wird betreut
durch: Dr. Hans#)iirgen
Withelm, Centrumsleitung,
-PFLEGEN UND WOHNEN
Betriebs GmbH, Senioren
Centrum Altona ...
wie das Leben, E-Mail:
hans-juergen.wilhelm@
pflegenundwohnen.de,
Internet:
- www.pflegenundwohnen.de
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Alltagsbegleiter
Zertifizierter
Kurs in Speyer

Ludwigshafen. Die Fachschule
fiir Altenpflege des Caritasver-
bandes Speyer bietet eine Qualifi-
zierung zum Alltagsbegleiter an.
Nach Richtlinien der Pegekassen
besteht das Angebot aus einem
Basiskurs ‘mit 100 Stunden, der
Grundkenntnisse iiber Demenz-
erkranlkungen sowie. iiber -den
Umgang mit Menschen mit De-
menz, psychischen Erkrankungen
und geistigen Behinderungen ver-
mittelt. Nach einem zweiwdchi-
gen Praktlkum werden in einem
Go-stiindigen Kurs Methoden zur
Beschiftigung und Aktivierung,
Grundlagen der Hauswirtschaft
und Erndhrungslehre sowie recht-
liche Aspekte behandelt. Die Qua-
lifizierungsmalRnahme wird fe-
derfiihrend vom Innovations- und
Qualifizierungszentrum - Worms
des Caritasverbandes Worms
durchgefiihrt. Die MaRnahme soll
zertifiziert angeboten werden, so
dass Kosten auch von der Agentur
fiir Arbeit iibernommen werden
kénnen. Das Angebot startet mit
einem Orientierungspraktilum ab
13.-September, -der Basiskurs ab
20: September in der Fachschule
fiir Altenpflege des Caritasverban-
des Speyer in Ludwigshafen.  f

INFORMATION

Details finden Interessenten
unter www.altenpflegeschule-
ludwigshafen.de
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